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[TiTULO DEL PROYECTO: )
FACTORES ASOCIADOS AL SINDROME DE BURNOUT EN EL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SERVICIO DE EMERGENCIA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
LURIGANCHO.
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FACULTAD O ESCUELA PROFESIONAL:
ENFERMERIA
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LINEA DE INVESTIGACION:
CONDUCTA Y SALUD MENTAL
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OBJETIVO GENERAL.:
Determinar los factores que se asocian al sindrome de Burnout en el personal de
enfermeria del servicio de emergencia del Hospital San Juan de Lurigancho.
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(OBJ ETIVOS ESPECIFICOS: )
1. Determinar los factores personales asociados al sindrome de Burnout en el

personal de enfermeria.
2. ldentificar los factores profesionales asociados al sindrome de Burnout. y
/RECURSOS HUMANOS: \
Responsable: Dra. ILSE FAUSTINA FERNANDEZ HONORIO
Miembro: ---
Colaborador: Est. LIRA GOMEZ ISIDRO
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CRONOGRAMA DE EJECUCION:
Agosto 2015 a Agosto 2017
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PRESUPUESTO:
S/.1200.00 (un mil doscientos nuevos soles)
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